
Replacer l’humain au cœur du recrutement 



Notre leitmotiv ? Replacer l’humain au cœur du recrutement 

NOTRE  AGENCE
avant-propos

L’aventure d’Aglaé commence en 2014. Son président, Antoine Tallis constate que :

• les entreprises peinent à recruter des candidats;

• les demandeurs d’emploi n’ont pas assez de retours de leurs candidatures.

L’idée d’un événement rassemblant l’ensemble de l’écosystème de l’emploi prend forme. 
Antoine Tallis propose cette solution à la mairie de Villeurbanne qui accepte de porter le 
projet à ses côtés.

L’objectif ? Positionner notre événement sur l’espace public, à l’endroit même où RH, can-
didats et partenaires de l’emploi se croisent tous les jours, sans se rencontrer ni se connaî-
tre. Notre agence, Aglaé, voit le jour et le premier Village des Recruteurs s’installe le 11 
septembre 2015 au pied de l’Hôtel de Ville.

Depuis 2015, Aglaé poursuit son petit bonhomme de chemin. Cinquante Villages des Re-
cruteurs plus tard, l’entreprise élargit son horizon en se positionnant en tant qu’agence de 
communication globale, spécialisée dans le secteur de l’emploi, du recrutement et de la 
formation.

Nos domaines d’expertise : 

• L’événementiel lié à l’emploi et à la formation.

• La communication RH.

• La création et la production de contenu audiovisuels.

• La diffusion média et hors-média.

• Le recrutement en ligne et la programmatique RH.
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https://aglaeevents.com/contact


11 Villages des 
Recruteurs organisés 
en France. 2019

Le COVID rebat les 
cartes2020

Lancement de Lyon 
Webcast : confiez-
nous vos contenus 
audiovisuels spécial 
emploi/formation  

2022

Naissance d’Aglaé 2015
14 mai 

Organisation du 1er 
Village des Recruteurs 
de Villeurbanne2015

11 septembre

C’est une agence : 
indépendante, autonome, 

créative, polyvalente, humaine, 
médiatique, moderne et 

connectée

Aglaé en quelques dates clésAglaé en quelques dates clés
 Aglaé en  Aglaé en 
quelques chiffresquelques chiffres

54 Villages réalisés 
depuis 2015.

140 m² de nos 
bureaux 

832 nombre de nos clients 

26 âge moyen de nos 
collaborateurs 

12 collaborateurs 

7000 le record de visiteurs 
sur le #VDRLyon

3 secteurs 
d’expertises

30 000 magazines distribués sur 
nos opérations 
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NOS EQU IPES
Direction Production / Marketing et Communication Consultants Équipe vidéo 

Président Cheffe de projet

Assistante 
cheffe de projet

Consultante

Consultante

Animation/présentation

Animation/présentation

Animation/présentation

Consultante

Chargée de Communication Consultante ProductionConsultant Production

Directrice

Antoine TALLIS Lucie RAOUX

Manon CHARRETIER

Helena Mafoumba

Léa ROUMIL

Lucie NUTTIN

Phil ippe REJANYEmma JAMBOIS

Cyri l LICHAN

Pauline Landoas Justine TARLEVE Romain CORRAZEFlavien GERVAIS Caroline CORRAZE

Stéphanie KUPERAS
Consultante Consultant

Noémie PAQUELET Aloïs DOLO
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NOS EVENTS
Le Vi l lage des Recruteurs

Créé en 2015, le Village des Recruteurs 
est l’événement signature de l’agence. 
Conçu comme un road show dédié à 
l’emploi et à la formation, il s’installe tous 
les ans dans plusieurs villes de France.

Notre objectif ? 

Nous encourageons les 
rencontres entre entreprises, 
RH, candidats et collaborateurs 
issus de différents milieux 
professionnels, afin de recréer du 
lien dans le monde de l’emploi..
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https://levillagedesrecruteurs.fr
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VOS EVENTS
Les événements sur-mesure

L’agence met à disposition ses 
compétences et ses outils pour élaborer 

et organiser des événements uniques 
et parfaitement ciblés. Nos principes 

sont simples : confiance, polyvalence, 
professionnalisme et modernité. 

Contactez-nous et construisons votre 
futur événement sur mesure !

Nous sommes aussi spécialisés 
dans la conception et la réalisation 
d’événements sur mesure dédiés à 

l’emploi et à la formation.
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https://www.lesalondesrecruteurs.fr/
https://aglaeevents.com/events-sur-mesure
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L’ EVENEMENT I EL  SUR MESURE 

Bénéficiez des outils développés par l’agence : Nos marques sont à votre disposition : 

Nous proposons aux entreprises, agences, OF et institutionnels d’organiser leurs propres événements en bénéficiant de 
la mise à disposition de nos marques et de nos outils de communication.

Dédiée à l’événementiel, 

clé en main et équipée 

d’un job board.

 Un salon emploi et formation indoor, dans 

la droite ligne du village des recruteurs

Sur le thème de l’emploi, 

de la formation et des 

événements réunissant les 

professionnels du secteur.

Candidats et employeurs se rencontrent 

en soirée, dans une ambiance décontrac-

tée et décomplexée.

Fixe ou mobile pour 

accueillir ou donner la 

parole à vos invités et 

partenaires.

 Depuis 2022, Le Job Tour se présente 

comme une mini-tournée dédiée à 

l’emploi.

PLATEFORME WEB LE SALON DES RECRUTEURS

MAGAZINE L’AFTERWORK DES RECRUTEURS

PLATEAU VIDÉO
JOB TOUR

JOB DATING 
EN MARQUE 
BLANCHE

Un événement em-

ploi spécialement 

créé pour les can-

didats intérimaires 

et les agences 

d’intérim.

https://interimjobdays.fr/
https://levillagedesrecruteurs.fr/
https://www.lesalondesrecruteurs.fr/
https://interimjobdays.fr/


Vous mettez en place des actions en faveur de l’emploi ? 
 Bravo ! La moitié du chemin est faite. Il ne vous reste plus 

qu’à le faire savoir. 

C’est ici que nous intervenons ! 

COM RH :
Fa i tes  b r i l l e r  vo t re

marque  emp loyeu r  !

Nous pouvons vous accompagner à différents niveaux : de la simple 
production ou création de contenus pour alimenter vos outils de 

communication (site internet, intranet, réseaux sociaux…), à la mise en 
place d’actions de communication complémentaires.

Nous vous proposons : 

La création de contenus 
audiovisuels média ou 

hors média.

La diffusion de 
contenus média et 

hors média.
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PRODUCT IONS V IDÉOS
L’ou t i l  i déa l  pou r  vous  a i de r  à  t rava i l l e r  vo t re 

marque  emp loyeu r  !

...mais aussi interview, webinars, webcasts, portraits de collaborateurs, etc.

Émissions tv et  
interview en plateau

Reportages Webzines Clips marque 
employeur

ZOOM SUR : Clips marque employeur

Clips événementiels Plateau vidéo 
événementiel

Présentez votre entreprise à travers une vidéo courte et impactante grâce à 
l’une de nos offres “clés en main” : 

•  Le film institutionnel : valorisez votre image de manière dynamique et donnez la parole à vos 

collaborateurs. Durée maximale : 2’30 mn.

•  Le pack 3 témoignages collaborateurs : d’une durée maximale de 2 mn, définissez les 

contours de votre marque employeur grâce à vos meilleurs ambassadeurs : vos employés !

Chaque vidéo est unique et réalisée selon vos besoins et votre projet. Des options de sous-titrage, 

de prises de vue aériennes ou de réalisation d’un teaser sont disponibles. Contactez-nous !
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https://youtu.be/ls7WB2sjg64
<202F>https://youtu.be/vhiaRf75xaU
https://youtu.be/hbZaYcy3Cek
<202F>https://www.instagram.com/p/CbriM5go_L3/
https://youtu.be/_11tW8ifApo
https://www.youtube.com/watch?v=WolY4rGOiAE


L A  D I FFUS ION DE  CONTENU 
Produ i re  du  contenu  es t  un  bon  débu t,  l e 
d i f fuse r  j ud i c i eusement  es t  i nd i spensab l e .

Aglaé vous accompagne dans la diffusion de vos productions

DIFFUSION

Aglaé vous accompagne dans la diffusion

• Média local au national

• Digital

HORS MÉDIA

Aglaé vous propose de créer et animer 
votre propre chaîne TV
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https://aglaeevents.com/


Ils nous font confiance

04 72 33 87 56

Agale events 

contact@aglaeevents.com

Restons en contact :
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https://www.facebook.com/aglaeevents
https://www.instagram.com/aglaeevents/
https://www.linkedin.com/company/sas-aglaé-communication/
https://www.youtube.com/channel/UC-8TEJQTsSDOvfjlFm1BLeA
mailto:contact@aglaeevents.com
https://oxalise.fr
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